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Mayra Alejandra Nifio

Asesora Oficina juridica - delegada
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Profesional Oficina Asesora de Planeacién y
Finanzas — delegada

Merly Gomez

Profesional Oficina de Tecnologia y Sistemas
de informacidn.

David Almanza

Profesioﬁal Subdireccion de Talento Humano
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Profesional Subdireccién de Desarrollo
Organizacional

Lina Mercedes Duran

Profesional Subdireccion de Desarrollo
QOrganizacional

Farid Barrera Molina

Profesional Subdireccién de Desarrollo

Organizacional
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Realizar sesién del comité Institucional de Gestién y Desempefio, con el fin de realizar seguimiento a
la gestién realizado por el Ministerio.

|’~§x s o HER L R . wme o sm TEMAS TRATADéS R ?’?"‘Q%W“ﬁg ynmmmﬁ? ?ﬁ% %&“@NWM =
En la sesion se desarrollo Ia mgmente agenda:

MINEEEERIY DE EDUCACION
l'i_‘,' NACIGHAL

Agenda

Saludo y verificacion del Quorum

Seguimiento compromisos acta anterior

Cierre desempefio institucional 2022

Propuesta medicion  desempefio
institucional 2023

Socializacion plan de auditoria 2023

6 Varios

N W N -

Saludo y verificacion del Quorum: La presidencia del comité, en cabeza de la Secretaria
General dio el saludo a los miembros del comité y confirmé el guorum, dando inicio al comité
institucional de gestion y desempefo. De igual manera, el Subdirector de Desarrollo
Organizacional da un antecedente de lo que trata el comité a partir de los cambios,
administrativos recientes.

Seguimiento compromisos acta anterior: A partir de que en la sesidén detl 25 de enero del
presente afo, se realizo la aprobacién del plan institucional para la vigencia y para dar respuesta
a este, se establecieron compromisos por parte de las areas, por lo cual los resultados se
2 muestran en este comité, resaltando que algunos compromisos aparecen sin o con avance
parcial por los cambios que se han venido dando en el equipo directivo.

De acuerdo con lo anterior, inicia la jefe de la Oficina de Tecnologia y sistemas quien muestra los:
avances logrados de la manc con la Subdireccién de Talento Humano y la Oficina Asesora de:
Planeacidn, respecto a tres compromisos sobre los cuales se recibid el reporte correspondlente
| unos minutos antes de iniciar el comite.
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02 * Seguimiento compromzsos acta anterior

Comprormiso " fecha Responsahie . Avance

Lo & i Se realzd mesa 4o traha;o, dondse se estahleuemn curnpromlsos en :m;um::
Mesas e frabajy entre [a OTS! v lalento humane pars ; Constanza " delos cuales se han evidenziads 105 sigifentes avances: En marzo, se levé a
adicutar las pecesitades ded PIC, en bo refacionadoa fomas | Febrero | . Engaliva cabo fa capacitadidn PowerBl por parte de Microsoft a s colaboradores MEN
en ciberseguiidad y programas de office, con énfasis en; 2023 | Liwisa Fernanda - interesados. Se conté con [a patticipacion de 18 personas. Por otro fado. se ;
Exeel, entra otrg. : Pama programé Ta capaditacion para servidores y contratistas en sequridad da la
LI A ey E infermacion digitat 2 desamoflarse en Ia uIIIrna semana de Iy

|

}

1. 52 estructurd ef modelo de atto nivel base para estimacidn de presupuesto, °
Mesa de frabajo enire ls OTSI y planeacisn para la + adjunto “2023-03-31-PresupuestoProyactado-Si_Aniculade_Fducacion XLS"
definicién de recursos crientados a le definician del costo Febeo Conslanza 2. Se esla realzando un RF| de servicios adicionales da nube privata: con el
del models de infraestrutiura qu2 se requiene toner 205 Engativa requenmbemo de timensionamiento de un servicio de nube privads pars
(rgracibn: de informacidny. Lucas Gutiermez % mégrar uAa copia de las bases de datos en produclivo que actualmente ene

" ol Ministerio en On Premise, las cuales se ehcuentran relacianadas en el
! archiva anexo “fnformacion Aplicaciones y Bases de datos MEN 2.xis”.

R *‘fi Se v & oabo Ja reunion enirs las dos deas el 01 de marzo de 2023, 40, se
. . establederan los siguiemes compromises: ia OTSi debia entregar un
| “Constanta ; diagndstica dol sctersa SAP con base en fos datos 2022,Por parts de a STH |

ieﬁs% de l{aba}t; enir&; l.a gTSE y tatento !iumann pafa. Febvero | Engafiva se dabia revisar el BBP (Nemina-Vincuiationes), Tos curales fueron emiades '
-definly un plan de tatajo fente a las mejoras que se;  rgq #] Luisa Fernanda §de manera opottuna gor parte de Ia Subdirecsion de Talents Humano. £ 1 |
requieren en et module de nomina de SAR. : ! Para ~ Glimo compromisn se estabiact alrededor de la liguidacisn de ta ndming en |

:  pre-produttivo, activided pendiente hasla salucionar las inconglstentias
i * presentadas en = sistema. :

- . - o . e PILE T I i e gt

H R

iguiendo con el gjercicio, se dan a conocer los avances de la Unldad de Atencnon aI Cludadano
,con relacién a los compromisos que tenia con la Subdireccion de Desarrollo Organizacional, la
 Oficina de Tecnologia y el FOMAG, en cuanto a {a actividad: “mesa de trabajo entre la UAC,
'FOMAG y Maritza Molina”, para analizar las png%mtas de la encuesta de atencion de usuarios y
. conectividad. En este sentldo se informa g @‘ho se va a realizar la encuesta, a lo que el

- Subdirector de la SDO solicita actualizar elseguimiento correspondiente.

" MINISTERID DE E0UCACHN

. . . - ;? MACIONAL
*» Seguimiento compromisos acta anterior
4 .: ) ’ Cémp;misr; o ) Fecha | Racpommuble T h‘h:mnce

sem = -1 g e w e g g [ e eme— A W}

’ - 7 t | e
klasa de lrabaio endre la UAC, 3D0 y leenologlia para el anéiisbsi Febrero | Dora fnés Ojeda Sﬁgg;umnfn nEnncinMi: ?JQ#%G Fi‘::t;rrvemcrm” II:: U[?T[(:WG Sﬂ:’m; |
el procesy de convalidacionas g bésics L2023 Freddy Forero

L oplimizade. i
R P . . e ettt il e i - f ]
‘Mesa de wabaio entre fa UAC, FOMAG y Mariza Mobina para; Marzo | Dora Ings Ofeda i FENDIENTE. A la espera de conoenar una mesa de ir&ba]o nara
analizar 1as prequatas o 3 ennunsta do atennin usUerios y 2025 Maritza Molina analzar Ja perfinencia ¥ lss praguntas de la encuesta sobre
mnec!lwdar‘ . F’E!ﬂcla Huerlas I FOMAU
_______________ R ;_., RO . JER—

Qora Im& Cﬂada CUNPLIDO Enel Ma:co de Ia JI'I.E!l'\‘enCI()PI u'cteglsd a ptoceso 59 reaﬁzo |
Area g convakdaciones i { ol plan da ratsgo par a alemditn oporuna de ks feguenmeras. Con |
de valdad do bddice la Direccidn do Caldad 5o solicits y realizd la capacitacion duf Corverdt |

Freddy Forera ¥ Andres Beflo,

:Soﬂuw cmama{rén pata of ptocadmwto ds oomandaﬁén M@'es‘ Avil do
, {Belin, Bsl CONOO FAUNIGN P gonerer plai de iabsjo onfs 4 ] oL
atentfar las corval:daconss que estan an turso,

|

H o e — e

; i _]' CUMPLIDO, [)Lsranlo LI gfimes c1.|a1rmes!m g6l 2073 56 o raaamu

5 13 de sesiones de capactacnes a 259 senadores y contrahistas sobre |

i [Reaamr ragkacn a tedos |os conkalistis ¥ senddotes sobre maneje Abrilda Giora Inés Ojeda I fa poftica de Senicio ¥ gestidn docirmental y geshian de los documentos |
¥ pestidn 2 los documentos a cargs. 1k} Lasar Rncin | atencida de PORSH v manejo adecuads de la plataforma SCDEA Y las

1 [ lrnpl«:ﬁclones disciphinarias por faMa de atoncion opoluma oo lBs

: i ' | PQRSD.

iActo seguido se muestra el compromiso no cumplido de 1a Subdireccion de Contratacion, a o
‘que la Secretaria General solicita hacer reuniones semanales donde se citen los viceministerios
de Basica y Superior con la Secretaria General para anallzar eI plan de ejecuc:|on presupuestal

Crganizar fmm;r%n lifasaks ww subdacnitn da mmralmnn pnm
PFO¥SCERT CATAFAT PR CRGTERINama o2 contratackin — Concikada oo las g
Araae,

dn

Se muestra el compromiso a cargo del la Subdireccién Administrativa, el cual fue |
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cumplido.
U : : . R — - - . .- [ .
% | sr envit solicibsd a Jas diferentes dependencias de la entidad
| requirienda el gnvie de dicha informacion en cumplimienta ﬁnio
. i diapuantc en la Circalar §° 74 dof 7 da iclembra de 2022, :
3¢ o p 18N da las « L ¥ widleos gue deban sar, Encio da Josd Orlands Crez Iguafmarma ot ol marco de -3 -apl!cacltm da fzn medidas ds
mhagaﬂaswias Aveas ganins) — penodo tmastiesl . 23 d con { e anvia 8 cada deapacho al

: ! reporie oo les fichza y gesfionadas pare que se
, . . toroen t2s medidas del caso € a elio hublﬂe Iugar. ’

Siguiendo con el reporte de compromisos, se exponen los avances de la SDO, la Oficina
Asesora de Planeacion y Finanzas y una actividad conjunta entre la SDO, OAPF y Talento
Humano.

En estos compromisos se expone que de la Oficina de Planeacidn no se recibié el reporte
puntual a lo que la nueva jefe de planeacién manifiesta que esta haciendo un rastreo para dar
respuesta pronta a los compromisos ¢con acciones de mejora.

L MENISTERIO DE EHUCACION
HACIOMAL

02 Seguimiento compromisos acta anterior

Tampromiso i Fecha Responsable Avance
CUNMPLIDO. Se roalizé la propuesta de Bjuste
do la msolicion dob comikd de gestdn y
- dosempefic  wstiucional,  espacts a
Froddy Forora integrantes (ancula mesionakes) ¥ RNCIoRes.

Auste de la resolocid ool comilé de gesiidn y cbas-émpeﬁo} oL
‘insiucionet, respecls & interantes {vinclar misionales) ¥ T Eeerode 2023

&mm' Sa remitd pasa Tevizin 4 ta Ofcdna Asesoms |
Jiridica
[ [, . . e
Revisar i vianhdad dal encienfin daporin oon las anbdanas gzmog p:'?unl::c?: £ :':risfgi gstzi
adscrtas y vinculadas tya ewste o de funodn pibfica y ef do Fobrors da 2093 : Fradkty Forern actividades e;. Ior juegns  Nacwneles
maestres) weRanizades par Furcisn Puh&ca
e e e e e ) N - ot
Revisar y gestionar jos tiempos de respuesta de las PORSED | - NO REPORTO AVANCE
quc ||egzm1 al s;ea ! Tebrerc 2023 . Lucas Gubdmez
Caornpartir al subduedor de Ia aDO lnformacm asocnatia a Ios Enern 34 7073 L s Gulidstar NG REPORTO AVANCE
calalizatores dal DNP, que apunian al PND ’ * b : - o
Enviar por parta de planedacén a Ia fno al plan cse; . o . o ) NO REFORTO AVANCE
{ perticipation ciudedans - actividades Enerode 2023 Lutas {utigner.
“Atituiar 12 Wiormacen 96 parbcipation chudadana con los! . :
anipos focales qus haré ol sofior Minkiro Enaro de 2.023 Lu?fz?fu%l?rrez o NQ REF'E!F:'!'E fVANCE
’ T T CUMPLIDO, Se flevaron a cabo feumones
; . con a1 Ghcng de Planesciin en ol mame
%Reumén con planeacidn para analizar ks resultades de1i : . Lucas Gulidirez et ants [;myecto de ;:!esupueslo & pariic
‘reeisefis organizarional antas da pmsamar al comitd duec!wo 1 Febwero 2023 Fieddy Fonoro dol resultado parcial. ael protgeso de
para vincular al PND. . Luisa Femanda Parra rodisofic  insWocional ¥y el cosina
; ﬁ“ _ requerids.

Propiedat et Minstanc de Educacsdn Nacianal
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 Terminada el momento de la sesion relacionado con el seguimiento a compromisos, se
- socializan los resultados del desempefio institucional 2022.

t H = H B ]

fmas e enmet e

e

A2 MINISTERIO DE EDUCACION
£ Nacionat

5

Resultados Desempefio
Institucional 2022

www.mineducacion.gov.co

o
‘En los resultados consclidados de de§\empeﬁo para 2022 se muestra que la calificacién
disminuyo en un 0,9% con respecto al afio 2021; de igual manera, se explica la metodologia
implementada para conocer los resultados de desemperio del Ministerio, fos cuales se toman de
; la gestion en 8 campos como se muestra a continuacion: |

i 4 .

MINISTERID OF EDUGACION i
HACIONAL

£4* Desempefio Institucional 2022 |

Resultade Fremedia Total £ Ministerin de Fdumacion Macienal, anualmente establoce tas vanables para of seguimlento
Anual 2022 tritnestral a ta gasiion:
i 1. Curnplimienta de indicadores de proceso
: 9 2. Cumplimiento de accignes de mejora
i . ; {3 3. Gumplimicnta de ejecucion contractual
4. Cumplimizato de elecucidn presupuestal
: 5. Cumnplimiente del pran de accidn institucienal
0,99 en 2021 6. Cumpliemianto gportunidad de PORSD
,9 % que en *. Cumplimiento al reporte de Producta o servicio NO conforme
& Cumplimiente 3l monitoreo de riesgo
Sanpac de dataepala. Desviaciones: se ¢considera resultados no aptimos aquelos que se encuentran en un range menor

- nigual a B,
q . PAwpor a 5 |

s imiporiante actaran, gue tos promedion de este reporte sgupan los resuitados de kas depaendencias

Wasr u B por nivel, por lo tanto, peeden presemtar diferencies can los promedios simples del teta! de !
o mener s 35 . N s . - . N [
ener s depahdencizs del Ministerio que se aprecka en los informes que s2 generan trimestralmente pasa
cada vaiabie especifics, come garle del Sislema hilearado de Gestion — SIG.
ESENFTE: 1)
F T e A
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Se expone que la disminucidén en el desempeiio del Ministerio radicé en gran medida por
el cumplimiento de las siguientes dependencias: Oficina de Planeacion y Finazas

{81,1%) el Despacho del Viceministerio de
infancia (86,9%).

Estadoe Dependencias del Despacho del Ministro

95,2%

Dependdandas
e sachn del Mpisien

- . - u

EPBM (85,9%) y la Direccibn de primera

MINITTERIG 1 EDIE RSN
FATIHE AL

Of,ingd Aaenine 15
Bangia e deterpeda Fasa o v

|"
&

Mayar a 95%

Araver 2 20
¢ ar gue Y55

-'GID ‘H‘kﬂ 9.
'I:E:I] "ol 98,7

E'-JU]';

mw«g &1 fm

Plapor 30%

mmb_l:l
RaE~

Sslengs e jic{]iiﬂﬁ(l(xl a
votal generz] o

Ddicine Gretora oe Menescion ¢ Finanias

Eirgusisn sommartusl, $LE% 00 1 fer mnm ottn CRRAR e B0 0T GTRRY C s LAY TG OO

de AMLELEVRES o cwbiatafu o oar swsiis e e

91,9%

A, e
K

.[!M-m it ; |

'\mmu 9—-@%[.1‘1 m-ﬂ ¥l

hiana de inuwacitn Bducstoa 1on Uss da Biuinves Yeorohaging

Ejucuerdh coriibrwed
FAC utlfizado: duyrns
SIRILER AN L rar.

UG A Can e

AZCEOAE R OE dv T
trmnpnie dh 200

e eI

B LT L T e I

#INISTERIE DE ETHGAGHN
WACTNAL

R:qn’ H gt mrpefs '
PORGE
v Mayar & 95%,

Mavar o Bk
- - . L . Fmane: gur 955
P o | (J'N"'Eﬂ 3N | 7] ar
BRI] e N . "’J"“‘.m %0 w0,0 ooad Menar B
in A U1 b
Tod gt o0 | 39 %0 &40 aﬁer%ﬁﬂ ERERTE:
Direccign de Primerz Infanriz
Dirgecidn de Calidad de fu SPBRS
PAC utidizxdas Mo lamestan 51 190 R0 6 iy

Landdd 1o

Lo

rakgalar U5 MRk sl

POET

T el

ZeriMiessie B 242092 401 valor cont an

¥ Poavenbls d= miny p ehan

o5 LA W TG

[T
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MINISTERIO DE EDUCACION

47 NACIONAL

| Mejor Desempeiio

| Institucional 2022
’ www.mineducacion.gov.co

8
i ST N SO
QQ; B
¢ Ganadores por dependencias 2022
Viceministerio de Viceministerio de

, = ¥ : Educacion P |
I ._ Oficinas del Despacho Educacion Superior u;::il:any l:::;ic: ar

a

Cficing Asesors
Juridica

Suhdireccisn de

Inspeccidn v
Vigilancie

AR N AN T AN R AN MA NN ANTANTANEUR N AT S AMA AR NS

mAE R kNS AR n A R AR R AR AU T AR PR AT A A m AR .

Propardad dei R sena da Edy tatidn Naciong!

Subdireccidn de
Referertes y
Evaluacién dz la
Catidad

Ay MaEEE EEE RN A RT R AR EFEE RS AMEEROAARR AN R AN R

. 'Una vez sociatizados los resultados del desempefio del Ministerio para el afio 2022, se muestran
. |las areas con mejor desempefio en esa vigencia:

MINISTERIQ DE EDUCACISN
BT waciona

Secretaria General

Subdireccién de

Dasarrollo
Organizacional
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Por otro lado, se establece que para 2023 la medicion sera; 70% las variables asociadas a
‘desempefio institucional (Riesgos, PQRSD, PSNC, Indicadores, Planes de Mejora, PAI,
| ejecucion contractual y ejecucion presupuestal) y 30% asociado a la oportunidad y calidad en los
reportes, |a participacion en las sesiones y la formulacion de acciones de mejora por autocontrol :

ANILTERIA E ELRILAGHIN

@- Propuesta de Medicién 2023

Lideres d2 Proceso
Equipo de Trabajo

fnlaces de Reporte
Equipn de Teabajo

.
& Riesgos
L e R e s rerae s merrrr— A i—
i .
# } paRsh Gportunidad v calidad  en  los i
2 ;
G—‘i FSMNE E . TeP0rEes [creotar 5 de 20r3| i
il ndicadores _ 70 % 3 Participacidn  seslones e ¥
. il " Livtpazedn]
sin Planes de Mejora i _ - wome 30
T ET o Acclones de mejara par
- i PAI  autpcontrol e '
i Efecucion Contractuat ’ ’ 1
s l Ejecuckdn Presupuestal
.

et

iecgumdard dek Elastan du Tducer s Hatensd !

Siguiendo con el orden del dia, la Jefe de la Oficina de Control Interno da a conocer los !
avances del plan de auditoria, aclarando que el plan de esta vigencia aun no esta aprobado!
por €l comité de coordinacién de control internp, dado que no se ha podido concretar cita con |
9 la Ministra, quien preside el comité. Asi ‘Qs“cosas, esperan empezar las aperturas de las
auditorias el 23 de mayo, siempre y cuggto el comité de coordinacion de control interno se
retina de manera virtual asincronica, gp Ta semana del 29 de mayo al 2 de junio; después de

Pagina 8|13
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MINISTERIO BE EDUCACION
daf NACIONAL

Plan de Auditorias 2023

www.mineducacion.gov.co

L

Se inicia mostrando el objetivo y los diferegtes tipos de evaluacion que son liderados
desde ia Oficina de Control Interno, y se @%nciona que dependiendo de lo que el comite
defina, pueden tener participacién %Fg?mos funcionarios de la entidad que estén
formados como auditores en las normas de los sistemas de gestio.

Siguiendo con la explicacién, se informa que para formular el plan se tuvieron en cuenta
criterios de priorizacion que son los que dan la guia de auditoria de funcién publica,
como se muestra a continuacion:

MINISTERIO G ROUGASIdN
7 NACICHAL

CHyetivee dul Flan fnual
efe Aerclitthrioa

Hermpaltariias oy
audstorias intermas
W N

Evaluas de manesrs
inzlependianta v abjetiva los
procrens de la entidad. con
e fin e iclentificar
apottardades  de nesjors
012 coandr iy sy El
cumplimiento de la mision y
los objetivos inslitucfonaics
: e manera eiciente y elicar,
1 para lograr CRITaT las
brechas gue existen en la
garantia <lel derecha a la
educacidn, v an la prestacin
de un servicio educative con
calidad.

Tomas de interds

FECET IR TR TR
dependencias

LI T TRV S T sp—

A continuacién, se muestra el mapa de ruta de las auditorias integrales planteadas a realizar del
23 de mayo al 30 de junio de 2023, ;
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MIMISTERIG BE EBUCACION
MACEONAL

* Socializacion Plan de Auditorias 2023

Auditorias Integrales
i{Planeacion, Ejecucidn y Rasuitados — 23 de mayo a 30 de junio de 2023}
Apeartura: 23 de mayo de 08:00 am a 09:00 am
Cierre: 30 de junio de 08:00 am a 09:00 am

DEPENRENCIA _ PROCESG Y Lok SISTEMA DE GESTIGN A AUDITAR

e _—
Oficina Asesors de Planeacién y Finanzas _ PLANEACION
Subdireccidn de Desarrallo Organizacional % GESTION DE PROCESOS ¥ MEIORA
Cicing Azesora de Comunicacianes GESTION DE COMUNICATIONES
Oficina de Tecnologla y Sistemas de informacion GESTION DE SERVICIOS TICS NTC-I50 S001:2015
) _ ) S o - NTC-150 14002015
Unidad de Atencion al Ciudadanc - Gestidn GESTION DOCUMENTAL SISTEMA DE CONTROL INTERNO {MIPG — Auditaria
Docurnenial basada en riesgos)
Subdireccién de Talento Humane  © +f s GESTHON DEL TALENTO HUMANO
Subdireccian dz2 Gestion Administrativa GESTHIN ADMINISTRATEVA
£ N N - 5
Subdireccidn de Contratacidn . - CONTRATACION w”

+ Prowizoiad del Minfeteclo de Educacdn Maoonal

10

de Desempeiio Institucional 2022- FURAG. 3

-

S MINISTERIO DE EDUCACIGN
% NACIONAL

Ruta preparacién
Medicion ID1 2022 - FURAG

www.mineducacion.gov.co

Inicialmente se socializa la meta y la estrategia para alcanzarla; se muestra el como el
Ministerio se ha organizado para dar respuesta y se muestran los responsables de los roles y
sus responsabilidades.

Pagina 10]13




MINISTERIO BF EDUCACION
NACIONAL

ACTA DE REUNION

Codigo: PM-FT-01

Versidn: 05

Rige a partir de su publicacion en
el SIG
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Indice de
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¢ Como nos Organizamos en 2023
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Apalancamienio:
con Liderazgo
conformado por el
equipe directiva
para asegurar que
las acciones
realizadas en
2022 en cada
polltica s
documenten de
manera clara y
contundente.
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De igual manera, se muestran las accmnes a desarrollar con sus fechas de logro y se
informa de la sesién que se tuvo con cadaéﬁ’no de los enlaces que cada lider de la politica
e%é\e una persona nueva, y el resto ya conoce la

ltimos se tendra una préxima reunién en

donde se les entregaran las preguntas que fueron analizadas por la SDO.
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» Principales cambios en la resolucién del Comité Institucional e Intersectorial de Gestidn
y Desempefio

) Respuesta y trdmite a las tutelas referente al tema de convalidaciones. Este tema se
analizara en el marco de la mesa de PQRS. La Oficina de Control Interno mencicna
gue estd pendiente la formulacion de un plan de mejoramiento de ia auditoria interna
en el proceso de juridica en el tema de tutelas de convalidaciones de educacion
superior, lo cual involucra la direccidon de calidad del Viceministerio de Educacion
Superior.

) La Oficina de Control Internc informa que Funcion Publica esta dictando capacitaciones
por politica asociada a la medicion FURAG. Esta informacion se remitird a los
miembros del Comité Institucional del MEN, para que las repliquen a los enlaces que
estan encargados del reporte FURAG.

Hacer reﬁnioheé periddica \
funcionarios de los Viceministerios de Basicay 05/2023 a

Secretaria General

Superior con la Secretaria General, para ) ol -,
realizar  seguimiento a la  ejecucion 12/2023 Subdireccion de Contratacién
presupuestal.

Oficializar la apertura del proceso de auditoria. 06/2023 Oficina de Control Interno
Plantear en la mesa de seguimiento a PQRS, UAC

el tema de tutelas referente convalidaciones 06/2023 SDO

de educacién superior Oficina Asesora Juridica

Formular el plan de mejoramie'hto de la
auditoria interna en el proceso de juridica en el

tema de futelas de convalidaciones de 30/06/2023
educacion superior

Oficina de Control Interno

Analizar el procedimiento de induccion en
puesto de trabajo, para determinar si se
requiere actualizacion.

06/2023 a 07- Subdireccion de Talento
2023 Humano

Si la reunion es virtual, en este espacio inserte la imagen de |a lista de asistencia.
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éVer grabacion de la reunién en el siguiente enlace: (Si aplica)

Si la reunion es presencial, diligencie los espacios para las firmas.

Maé‘mo)ﬁ" %/c’t//ff/ /g&
Servidor Claudia Jineth Alﬂarez Benitez : Servidor Freddy Forero Gémez
: /
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